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Docs de travail 5.2.4. : Tous les conflits sont-ils porteurs de changements 

sociaux ? 

Questions : Comment le mouvement social peut-il transformer notre société ? Tous les mouvements sociaux 

sont-ils source de changements sociaux ? Donnez des exemples de transformations de notre société 

résultants de mouvements sociaux. Expliquez le mécanisme de changement social.  

Document de travail 1 : 

Remplir le tableau de comparaison : 

Le conflit … Moteur au changement social Frein au changement social 

Analyses 
 
 
 

  

Exemples 
 
 
 

  

 

Document de travail 2 : 

Les forces et les moyens des mouvements sociaux organisés actuels 

 

 

 

 

 

Document de travail 3 : 

Faites un schéma résumant par quels moyens le conflit agit sur le changement social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mouvement social 

Change les lois en agissant 

sur........................................ 

Transforme les valeurs en agissant sur 

......................................................... 

Crée un groupe social avec une 

....................................... collective 

.................... de structures 

institutionnelles 

................. d’évènements Travail d’expertise .................. 

Efficacité de ces mouvements voire institutionnalisation (exemple : 

ministère de l’environnement, du droit des femmes...) 
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Document de travail 4 : 

Exercice d’application : A partir des vidéos suivantes, remplissez le tableau suivant. 

 Notre Dame des 
Landes 

Projet sur les retraites Action sur les déchets 
nucléaires 

Usine PSA d’Aulnay 

Motif du conflit 
 
 

    

Conflit du travail 
ou conflit sociétal 
 

    

Acteurs 
concernés 
 

    

Conflit organisé ? 
 

 
 
 

   

Formes d’actions  
 
 

    

Particularités 
 
 

    

Mouvement, 
créateur de lien 
social ? 

    

Mouvement, 
source de 
changement 
social ? 

    

 

Document de travail 5 : 

Savoir définir les termes suivants : syndicat, régulation des conflits, conflits sociaux, mouvements sociaux, régulation 

des conflits, un syndicat de salarié. 

................................... : lutte entre groupes sociaux pour l’obtention d’avantages matériels ou symboliques. 

................................... : Action collective cherchant à transformer l’ordre social et/ou politique. 

Le mouvement social se différencie du conflit social dans la mesure où il est porteur d’un nouvel ordre de vie. 

................................... : Ensemble de règles qui encadre l’expression des conflits et les manières de les résoudre. 

................................... : Association privée, qui défend les intérêts de ses membres. 

................................... : Association assurant l’organisation et la défense des salariés (ou de certaines catégories 

d’entre eux) pour la reconnaissance de leurs droits et l’adoption de mesures favorables aux travailleurs. 


