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Docs de travail 4.2.1. : Les théories des classes et de la stratification. 

 

Questions : Quelles sont les théories traditionnelles des classes ? Quelles différences faites-vous entre la 

théorie des classes de Marx et les classes selon Weber ? Ces théories sont-elles encore d’actualité pour 

décrire le fonctionnement de nos sociétés ? 

Document de travail 1 : 

     Titre : ........................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour comprendre les relations entre les deux grandes classes dans la société capitaliste, Marx explique que la classe 

dominante (les .............................) exploite la classe dominée (les ................................). Le schéma suivant explique 

donc la relation entre ces deux classes qui s’affrontent (..........................................................). 

 

Document de travail 2 : 

 

     Titre : ......................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

Classe sociale 

Classe en soi : .......................................................................................................... 

................................................................................................................................ 

Antagonisme de classe : .......................................................................................... 

................................................................................................................................ 

 

Classe pour soi : .......................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

 

............................ 

Objectif : 

maximiser leurs 

..................... 

Prolétaires 

Objectif : Survivre 

Moyens utilisés : 

........................ des 

prolétaires en versant de 

faibles salaires pour 

s’accaparer la ................ 

Moyens utilisés : 

vendre leur 

....................................

................................... 

Conflits 
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Document de travail 3 : 

 

 

 

 

  

 

 

 

Il est à remarquer que les différents ordres (économique, politique et social) sont indépendants dans le sens où une 

position élevée dans un ordre n’entraine pas nécessairement une position élevée dans un autre ordre. 

Par exemple, ...................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

 

Document de travail 4 : 

Faites un tableau récapitulatif concernant les analyses des classes et des strates, montrant les différents courants 

d’idées. 

 Approche réaliste Approche nominaliste 

Auteurs emblématiques  
 

 

Tradition sociologique  
 

 

Type de hiérarchie ?  
 

 

Place de l’individu ?  
 

 

Conscience de classe ?  
 

 

Prolongements actuels  
 

 

Conflits  
 

 

Polarisation  
 

 

 

Analyse 

pluridimensionnelle 

de M. Weber 

Classes : ............................................................................................................................. 

...................................................................................................................................... 

Partis : ............................................................................................................................. 

...................................................................................................................................... 

Groupe de statut : ............................................................................................................ 

...................................................................................................................................... 


