
Révisez sur ses-truffaut.jimdo.com ou avec le flash code suivant :     
 

Fiche interactive 10.1.2. 
 
 
 
10.1.  Comment les rapports sociaux s’organisent-ils au sein de l’entreprise ? 
 

Phrase du programme : On mettra aussi en évidence comment coopération et conflits 

s'entremêlent dans la production de l'action collective. On mobilisera pour cela les apports 

de la science économique (économie de la firme) et de la sociologie (mobilisation et logiques 

d'acteurs).  

 

A partir des documents suivants, faites un cours pour des élèves de première pour la phrase 

précédente. Pour cela, vous déterminerez les questions à poser aux élèves et les réponses 

que vous y apporteriez. 

Expliquez quels sont les objectifs de la séance pour l’élève en termes de connaissances et de 

savoir-faire. 

 

Montrez à partir des documents que pour fonctionner, l’entreprise passe par des phases de 

coopérations mais aussi de conflits. Quels sont les sources du conflit ? Comment se met-il en 

place ? Quels sont les acteurs concernés ?  
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