
Révisez sur ses-truffaut.jimdo.com ou avec le flash code suivant :     
 

Fiche interactive 7.1.2. 
 
 
7.1.   Comment s’articulent marché du travail et gestion de l’emploi ? 
 

Phrase du programme : Pour rendre compte de la spécificité de la relation salariale, on 
montrera l’intérêt de relâcher les hypothèses du modèle de base en introduisant 
principalement les hypothèses d’hétérogénéité du facteur travail et d’asymétrie 
d’information.  

 
A partir des documents suivants, faites un cours pour des élèves de terminale pour la phrase 

précédente. Pour cela, vous déterminerez les questions à poser aux élèves et les réponses 

que vous y apporteriez. 

Expliquez quels sont les objectifs de la séance pour l’élève en termes de connaissances et de 

savoir-faire. 

 

Le marché du travail est-il homogène ? Pourquoi ? Quelles peuvent être les conséquences 

sur les salaires proposés ? 

http://ses-truffaut.jimdo.com/des-vid%C3%A9os-%C3%A9conomiques/ch%C3%B4mage-et-

emploi/le-march%C3%A9-du-travail/ 

 

Quel est l’intérêt d’une information parfaite pour le chercheur d’emploi ? Est-ce que cette 

information est parfaite ? 

http://ses-truffaut.jimdo.com/des-vid%C3%A9os-%C3%A9conomiques/ch%C3%B4mage-et-

emploi/travail-et-information/?logout=1 
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