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Module 1.3. : Comment répondre de façon argumentée à une 

question (premier exercice de l’épreuve composée) 

 

1. Pour les réponses suivantes, vous devez mettre une note sur 3 à l’élève tout en justifiant votre 

manière de noter. 

Question : Pourquoi le partage de la valeur ajoutée peut-il être source  de conflits entre les agents 

économiques ? 

 

Réponse 1 : 

 La valeur ajoutée doit être partagé au sein de l’économie. Ainsi, de nombreux acteurs 

peuvent prétendre à recevoir une partie de la valeur ajoutée : les banques, l’État, les salariés, 

l’entreprise, les actionnaires. Mais cela peut causer des conflits entre deux agents : les salariés et les 

actionnaires. 

 

Réponse 2 : 

 La valeur ajoutée peut se définir comme la richesse créée par l’entreprise. Pour la calculer, il 

faut soustraire du chiffre d’affaire, c’est-à-dire de l’ensemble des ventes de l’entreprise les 

consommations intermédiaires. Or, la valeur ajoutée doit être partagée entre ceux qui ont participé à 

la production des richesses. 

 

Réponse 3 : 

 La valeur ajoutée permet de mesurer la quantité de richesses produite par l’entreprise.  Or, si 

l’entreprise crée des richesses, elle doit partager ces richesses entre les acteurs qui ont participé à la 

créer.  

 Ainsi, de nombreux acteurs participent à la production de richesse : les banques, l’État, les 

salariés, l’entreprise, les actionnaires. Cependant, il paraît difficile à l’entreprise de ne pas payer ses 

impôts à l’État, les intérêts aux banques ou encore de ne pas investir pour se développer sur le long 

terme. De ce fait, le reste de la valeur ajoutée qui n’a pas été distribuée doit se répartir entre les 

salariés et les actionnaires de l’entreprise.  

 Cependant, cette répartition peut être source de conflits. En effet, si l’entreprise décide 

d’augmenter les dividendes versés aux actionnaires, cela se fera au détriment des salariés qui ne 

pourront pas avoir d’augmentation de salaire. Inversement, si l’entreprise décide d’une 

augmentation de salaire pour les salariés, alors les actionnaires verront probablement une baisse de 
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leurs dividendes.  Ainsi, le partage de la valeur ajoutée crée donc des conflits entre salariés et 

actionnaires. 

 

 

 

2. Quels sont les différents éléments que doit comprendre une réponse à une question de cours ?  

Comment doit se structurer cette réponse ? Comment organisez-vous votre brouillon pour répondre 

à la question. 

 

 

3. À partir de l’idée suivante, donnez un argument pour appuyer l’idée que l’on vous donne. 

 

Qu’est-ce qu’un individu rationnel selon les économistes ? 

 Les économistes pour comprendre le comportement des individus ont émis comme 

hypothèse que ces derniers sont rationnels, autrement dit avant de prendre une décision 

économique, ils vont faire un calcul coûts / avantages. En effet, ........................................................... 
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